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NOTA INTRODUTORIA

Esta ficha serve exclusivamente para a caracterizacao curricular de cada colaborador da equipa formativa
identificado no separador dos recursos humanos (exceto atendimento diario e contabilidade) dos
formularios eletronicos dos pedidos de certificagcdo, de alargamento e transmissdo da certificacdo e

ainda no ambito dos processos de auditoria, quando solicitadas pela equipa auditora.

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

A ficha curricular deve ser preenchida na integra (nos campos aplicaveis), datada e assinada por
cada colaborador da equipa formativa, sob pena de nao poder ser contemplada para avaliacao no
ambito do pedido ou auditoria da entidade em causa.

Esta ficha substitui o curriculum vitae (CV) para efeitos de demonstracdo de competéncias
curriculares dos colaboradores, pelo que nao é necessario apresentar os CV em simultaneo.

As fichas curriculares devem ser anexadas nos formularios eletronicos dos pedidos de certificacao,

alargamento ou transmissao da certificacdo, no campo disponivel para o efeito
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1. Identificacao

Nome Catarina Maria Cabanelas Pereira

Data de nascimento 11-10-1973
Numero de identificac&o fiscal 168242834

TR ctarina.cabanelas@gmail.com

2. Habilitagdes literarias

Designacio Ano Entidade/ Nivel de ensino/
gnag conclusao Estabelecimento ensino Grau académico
Licenciatura em Psicologia Social e 1997 LS.P.A Licenciatura pre-

das Organizacoes ) bolonha
Mestrado em Psicologia Social e das

o 2011 I.S.P.A. Mestrado
Organizacoes
Pos-graduacao em Expressoes
Criativas e Terapéuticas: Drama e 2019 I.S.P.A. Pos-graduacao
Arte
FeERENEEED G CNETEED 18 2021 .S.P.A. Pés-graduacio
Carreira
Especializacao avancada em
Terapias Cognitivo- 2021 CRIAP Pos-graduacao

comportamentais

Especializacao avancada em
Coaching Psicologico

(acrescentar as linhas necessarias)

Pos-graduacao

3. Formag¢ao complementar - geral

Acdo de formacio Duragao Entidade formadora/
¢ ¢ Estabelecimento de ensino

Storytelling: contar histdrias que

2017 ISPA
causem impacto
Expressao das emocoes 12 2017 ISPA
Design Thinking 21 2018 IFE
Analise Comportamental - Certified 14 2018 7 Geass s

Professional Behaviour Analyst (CPBA
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Teatro e Psicologia: ferramentas em

ers 18 2019 ISPA
comunicacao

Comumcac;aE) Interpessoal e Partilha 10 2020 OPP
de Informacao

O Profissional no Ambito dos

Cuidados Paliativos 0 2020 o
InterYengao com Criancas e Jovens 10 2020 OPP
em Risco

Intervencao Psicologica em 10 2020 OPP

Problemas Ligados ao Alcool
Marketing Pessoal e Profissional 10 2020 OPP
Intervencao Psicologica em Situacoes

de Catastrofe 30 2020 OPP
Prfevengag an,arla dos Riscos 20 2022 OPP
Psicossociais, Nivel 1

Prevencao Primaria Dos Riscos 11 2024 OPP

Psicossociais, Nivel 2

(acrescentar as linhas necessarias)

4. Formacao complementar - pedagégica e outras

Acoes relevantes para a funcao desempenhada no ambito do Referencial de Certificacao de Entidades Formadoras (gestor da formacao; coordenador
pedagogico; colaborador para formacao a distancia; formador)

Acio de formacao Duragao Entidade formadora/
¢ ¢ Estabelecimento de ensino

E-tutor — Especializa¢cdo Pedagdgica em

2020 GESPERITUS
Formacdo a Distancia
Formagao Pedagdgica de Formadores 90 2005 ForCEREBRUS
Formagdo Pedagdgica de Formadores +90 1998 CECOA

(acrescentar as linhas necessarias)

5. Certificacdao de competéncias pedagogicas

. - . T Numero do Data do
Tipo de certificado Perfil de especializacdo

CCP - Certificado de competéncias | Formador EDF 15572/2000 | 2005 e 2010 e

pedagogicas/antigo CAP DL 2020
Formador CCPFC/RFO-

CCPFC/RFO 34159/13 2013
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. . - Assinalar o que se
Regime de isencao de CCP (n°2 do artigo 2° da Portaria n° 214/2011 de 30 de maio)
aplica

Detentor de habilitacao profissional para a docéncia
Docente do ensino superior universitario e politécnico

Responsavel da administracao educacional e formacao avancada para o sistema cientifico e
tecnoldgico

6. Experiéncia profissional - geral

Fun¢ées desempenhadas Entidade/Organismo
temporal

Técnica de Psicologia 1998-2002 RHmais
Free-lancer (RHmais,
Consultora e Formadora RH 2002-2004 ForCerebrus, SDO, FatorH,
Cecoa, Cequal)
Consultora Sénior e Formadora 2004-2010 ForCEREBRUS
Consultora em Recursos Humanos Free-lancer (Altervia, Fora
(Selecao e Desenvolvimento de 2010-2011 '

RH) e Marketing da Caixa, Psicotec, RHmais)

Mindflow, Desenvolvimento
Partner and Consultant 2011-2014 Pessoal e Organizacional,
Lda.

Free-lancer (Caligrama,

Consultora e Formadora RH 2014-1015 Cecoa, Rhmais, IFE)

Coordenadora Pedagogica Grupo IFExecutives, Edigdes e
ez > 2015-2018 i ¢

IFE Formagao, SA

Servigos de Psicologia, Consultoria

RH, Formagao e Facilitagdo de

Grupos, Orientagio Escolar e Desde 2018 Free-lancer

Profissional, Coaching e Intervengao

Psicolégica

Sécio-gerente Desde 2024 B WIT, UNIPESSOAL. LDA

(acrescentar as linhas necessarias)

7. Experiéncia profissional - no ambito das funcées previstas no Referencial de Certificacdo de
Entidades Formadoras

7.1 Funcées desempenhadas como gestor/a de formacao (se aplicavel)
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Entidade/Organismo Periodo temporal

(acrescentar as linhas necessarias)

7.2 Func¢des desempenhadas como coordenador/a pedagdgico/a (se aplicavel)

Indicar a mais representativa dos Gltimos 3 anos

Entidade/Organismo Periodo temporal

IFExecutives Edicoes e Formacao 2015-2018

(acrescentar as linhas necessarias)

7.3 Experiéncia como formador/a (se aplicavel)

Indicar a mais representativa para a(s) area(s) de educacao e formacao em que ministra/pretende ministrar formacao

o ) 3 - . ~
Curso /médulo/tema Ano N° de Pubh(;o alyq ou Forma.de organizacao
horas Destinatarios (presencial/distancia/outra)
Lideranca e Gestao de 2002- +de Lideres e gestores de Presencial e a

Equipas 2024 5007 equipas distancia

Formacao de formadores Diversos publicos -

Desde +de . Presencial e a
e ferramentas de formadores internos, e oA .
. 2022 5007 distancia
mentoring outros colaboradores
Gestio das emocaes 2002- +de Diversos puUblicos, Presencial e a
’ 2024 500? Incluindo professores distancia
Comunicacao e Relacoes 2002- | +de 500 | Diversos publicos, Presencial e a
Interpessoais 2024 ? Incluindo professores distancia

(acrescentar as linhas necessarias)

7.4 Experiéncia em formacdo a distancia (se aplicavel)

Indicar a mais representativa para a funcao desempenhada neste ambito

. Entidade formadora/ .
Curso/Projeto Ano . . Funcao
Estabelecimento ensino

Ferramentas de mentoring ASSP-AMM Formador
2022-23
para professores
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| Ferramentas de accelerated 2022-23 | ASSP-AMM Formador
Learning para professores 2024
Inteligencia emocional e 2024 ASSP-AMM Formador
social para professores

(acrescentar as linhas necessarias)

Declaracoes

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas nesta Ficha e ter conhecimento que a mesma sera
exclusivamente utilizada para efeitos de avaliacao de pedidos de certificacao ou em processos de

auditoria, da entidade formadora Nome da entidade com o NIPC Numero de pessoa coletiva da entidade.

Consentimento de tratamento de dados pessoais

Para os efeitos previstos no Regulamento Geral de Protecao de Dados (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (RGPD), conjugado com as disposicoes da Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, declaro que li e compreendi a Politica de Privacidade e Protecao de Dados

Pessoais da DGERT, disponivel em https://www.dgert.gov.pt, nomeadamente, os termos pelos quais a

Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT), pessoa coletiva de direito pUblico n.°
600073270, com sede na Praca de Londres, n.° 2, em Lisboa, procede a recolha e tratamento dos meus

dados pessoais, os direitos de que sou titular e a forma como posso exercé-los.

Neste contexto, declaro prestar o meu consentimento informado, expresso e inequivoco a DGERT, para
proceder a recolha, utilizacdo e tratamento dos meus dados pessoais, no ambito dos procedimentos
inerentes a avaliacao e decisao sobre os pedidos de certificacdo ou processos de auditoria, relacionados

com a entidade formadora com a qual colaboro.

Local e data

Assinatura digital ou manuscrita

Assinado por: Catarina Maria Cabanelas
Pereira

Num. de Identificacao: 10096767

Data: 2024.11.05 12:23:23+00'00'
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